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Warunki Wspotpracy

Program Partnerski WB Trade

Data ostatniej aktualizacji: 2026-07-09



Warunki Wspétpracy

1. Postanowienia ogolne

1. Organizatorem programu WB Trade Partners jest:
WB Partners Sp. z o.0.
ul. Juliusza Stowackiego 24/11, 35-060 Rzeszéw
NIP: 5170455185 « REGON: 540735769 » KRS: 0001151642

2. Program WB Trade Partners jest programem partnerskim skierowanym gtéwnie do oséb
fizycznych, umozliwiajgcym osigganie wynagrodzenia z tytutu: sprzedazy wtasnej, budowy
zespotu oraz rozwoju lideréw w strukturze.

3. Program dziata w oparciu o zasady okreslone w niniejszym regulaminie oraz biezace warunki
opublikowane przez Organizatora.

4. Kontakt programu: agencja@wb-horizon.pl - 570 038 828

2. Definicje

Program
Program partnerski WB Trade Partners.
Partner
Osoba uczestniczaca w programie, posiadajgca dostep do wtasnego konta i linku partnerskiego.
Sprzedaz wtasna
Sprzedaz zrealizowana z wykorzystaniem wtasnego linku partnerskiego partnera.
Struktura
Uktad partnerdw rozwijajacy sie pod danym partnerem.
Poziom struktury
Pozycja danej osoby w dét struktury wzgledem konkretnego partnera.
Poziom programu / poziom kariery
Status partnera w programie, okreslajacy jego zakres uprawnien, poziom prowizji zespotowych i
premii lideréw.
Linia
Osoba bezposrednio zaproszona przez partnera oraz cata struktura rozwijajgca sie pod ta
osobg.
WL (Wolumen Linii)
Obrét wygenerowany przez dang linie zgodnie z zasadami programu.
Premia Lideréw
Dodatkowe wynagrodzenie przypisane do poziomu programu partnera, zwigzane z rozwojem
lideréw w strukturze.
Saldo partnerskie
taczne saldo $rodkéw partnera, obejmujgce prowizje, premie i dodatki, widoczne w panelu
rozliczen.
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3. Zakres programu

1. Program WB Trade Partners opiera sie na trzech sciezkach rozwoju: sprzedazy wtasnej, rozwoju
struktury oraz rozwoju lideréw.

2. Partner moze rozwija¢ sie w programie poprzez: generowanie sprzedazy wtasnej, budowanie
aktywnej struktury, realizacje warunkéw awansowych, osigganie i potwierdzanie kolejnych
poziomow.

3. Program przewiduje 7 poziomdéw rozwoju.

4. Prowizje podstawowe

Partnerowi przystuguje wynagrodzenie w nastepujacych wysokosciach:

Zrédio wynagrodzenia Stawka

Sprzedaz wtasna z wtasnego linku partnerskiego
1. poziom zespotu
2. poziom zespotu
3. poziom zespotu

4. poziom zespotu



5. Poziomy programu

Program sktada sie z 7 pozioméw kariery, ktére Partner osigga poprzez realizacje warunkéw
awansowych okreslonych w sekcji 10. Poziom kariery determinuje zakres uprawnien Partnera
w zakresie prowizji zespotowych oraz premii lideréw. Wyzszy poziom oznacza dostep do
prowizji z wiekszej liczby pozioméw struktury oraz wyzsze stawki Premii Lideréw.

Poziom Sprzedaz wtasna Zakres zespotu Premia Lideréw
Poziom 1 7% 1 poziom —
Poziom 2 7% 1-2 poziom —
Poziom 3 7% 1-3 poziom 0,25-0,50%
Poziom 4 7% 1-4 poziom 0,50-0,75%
Poziom 5 7% 1-4 poziom 0,75-1,00%
Poziom 6 7% 1-4 poziom 1,00-1,25%
Poziom 7 7% 1-4 poziom 1,25-1,50%

Zasada zakresu zespotu
Poziom programu okresla, z ilu pozioméw struktury partner moze pobierac prowizje
zespobtowa:

Poziom 1 — 1 poziom w doét

Poziom 2 — 2 poziomy w dét

Poziom 3 — 3 poziomy w dét

Poziomy 4-7 — 4 poziomy w dét

6. Premia Liderow

1. Premia Lideréw jest dodatkowym wynagrodzeniem przypisanym do poziomu programu
partnera.

2. Premia Lideréw przystuguje od Poziomu 3.

3. Premia Lideréw moze by¢ naliczana gtebiej niz prowizja zespotowa, zgodnie z zasadami
programu.



Poziom Premia bazowa Dodatek WL Maksymalnie

Poziom 3 0,25% +0,25%
Poziom 4 0,50% +0,25%
Poziom 5 0,75% +0,25%
Poziom 6 1,00% +0,25%
Poziom 7 1,25% +0,25%

1. Premia bazowa wynika z osiggnietego poziomu programu.
2. Dodatek WL przystuguje wytacznie po spetnieniu warunku wolumenu linii.

3. Jezeli linia nie spetnia warunku WL, partner zachowuje wytgcznie premie bazowa.

7. WL — Wolumen Linii

Wolumen Linii (WL) okresla miesieczny obrét kwalifikacyjny wygenerowany przez dana linie.
Spetnienie warunku WL aktywuje dodatek do Premii Lideréw w wysokosci +0,25% dla
kwalifikujgcych sie Partneréw. Obrét jest liczony wytacznie zgodnie z zasadami okreslonymi w
sekcji 12. Ponizej zestawienie obowigzujgcych progéw WL.

Skrot Znaczenie

WL10 linia z obrotem min. 10 000 zt / mies.
WL25 linia z obrotem min. 25 000 zt / mies.
WL50 linia z obrotem min. 50 000 zt / mies.
WL100 linia z obrotem min. 100 000 zt / mies.
WL250 linia z obrotem min. 250 000 zt / mies.
WL500 linia z obrotem min. 500 000 zt / mies.
WL1000 linia z obrotem min. 1 000 000 zt / mies.



WL dla petnej Premii Liderow

Poziom Premia bazowa Petna premia Warunek WL
Poziom 3 0,25% WL25
Poziom 4 0,50% WL50
Poziom 5 0,75% WL100
Poziom 6 1,00% WL250
Poziom 7 1,25% WL500

8. Podziat tej samej premii w jednej linii

1. Jezeli w jednej linii wystepuje kilka 0s6b z tym samym poziomem programu, przypisana pula
tej samej premii nie mnozy sie.

2. Pula dzieli sie w nastepujacy sposdb:

Pozycja osoby z tym samym poziomem w jednej linii Udziat

Najblizsza osoba
Druga osoba wyzej

Trzecia osoba wyzej

1. Dodatek WL +0,25% dzieli sie wytgcznie miedzy osoby z tym samym poziomem, ktérych linia
spetnia wymagany warunek WL.

9. taczenie prowizji zespotowej i Premii Lideréow

Premia Liderdw jest naliczana réwnolegle z prowizja zespotowa z tytutu tej samej transakcji w
strukturze. taczna stawka wynagrodzenia zalezy od poziomu kariery Partnera oraz odlegtosci
miejsca sprzedazy w strukturze. Premia Lideréw moze by¢ naliczana réwniez gtebiej niz

obowigzujacy zakres prowizji zespotowej. Ponizej przyktady dla wybranych poziomdéw kariery.



Przyktad — Poziom 3

Miejsce sprzedazy Prowizja zesp. Premia Lideréw
1. poziom 2% 0,25-0,50%
2. poziom 1,5% 0,25-0,50%
3. poziom 1% 0,25-0,50%
Gtebiej niz 3. poziom — 0,25-0,50%

Przyktad — Poziom 7

Miejsce sprzedazy Prowizja zesp. Premia Liderow
1. poziom 2% 1,25-1,50%
2. poziom 1,5% 1,25-1,50%
3. poziom 1% 1,25-1,50%
4. poziom 0,5% 1,25-1,50%
Gtebiej niz 4. poziom — 1,25-1,50%

10. Warunki awansu

Awans na wyzszy poziom nastepuje po spetnieniu jednej z trzech Sciezek awansowych w
danym miesigcu rozliczeniowym. Partner moze realizowac Sciezke odpowiadajaca jego
modelowi dziatalnosSci: oparta na sprzedazy wtasnej, modelu tgczonym lub rozwoju struktury.
Wszystkie warunki dotycza obrotu kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami okreslonymi w sekcji
12. Dodatkowe ograniczenia udziatu jednej linii okresla sekcja 11.

Poziom 1 Poziom 2
Sprzedaz wiasna Model taczony Struktura
20 000 zt / mies. sprzedazy wtasnej 8 000 zt wtasnej sprzedazy 60 000 zt z 1. poziomu

+ 30 000 zt z 1. poziomu + min. 3 linie WL10
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Poziom 2 Poziom 3

Sprzedaz wiasna
50 000 zt / mies. sprzedazy

wiasnej

Poziom 3 Poziom 4

Sprzedaz wtasna
120 000 zt / mies. sprzedazy

wtasnej

Poziom 4 Poziom 5

Sprzedaz wtasna
250 000 zt / mies. sprzedazy

wiasnej

Poziom 5 Poziom 6

Sprzedaz wtasna

500 000 zt / mies. sprzedazy
wiasnej

N
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Model taczony

20 000 zt wtasnej
sprzedazy
+ 80 000 zt z 1-2 poziomu

Model taczony

40 000 zt wiasnej
sprzedazy

+ 250 000 zt obrotu
struktury

Model taczony

75 000 zt wtasnej
sprzedazy

+ 750 000 zt obrotu
struktury

Model taczony

150 000 zt wtasnej
sprzedazy

+ 1 500 000 zt obrotu
struktury

Struktura

150 000 zt z 1-2 poz.

+ min. 4 linie WL25

+ min. 1 osoba na Poz. 2 w osobnej
linii

Struktura

600 000 zt obrotu struktury

+ min. 5 linii WL50

+ min. 2 osoby na Poz. 3 w osobnych
liniach

Struktura

1 500 000 zt obrotu struktury

+ min. 6 linii WL100

+ min. 2 osoby na Poz. 4 w osobnych
liniach

Struktura

2 750 000 zt obrotu struktury

+ min. 7 linii WL250

+ min. 2 osoby na Poz. 5 w osobnych
liniach



Poziom 6 Poziom 7

Sprzedaz wiasna Model taczony Struktura

1 000 000 zt/ mies. 250 000 zt wtasnej 4 000 000 zt obrotu struktury

sprzedazy wtasnej sprzedazy + min. 8 linii WL250
+ 2 500 000 zt obrotu + min. 2 0s. na Poz. 6 lub 4 os. na Poz. 5
struktury w osobnych liniach

11. Maksymalny udziat jednej linii przy awansie

W celu zapewnienia stabilnosci i rzeczywistego zréznicowania struktury, przy ocenie
warunkéw awansu obowigzuje limit udziatu pojedynczej linii w tgcznym obrocie
kwalifikacyjnym. Im wyzszy docelowy poziom, tym wyzsze wymagania dotyczace szerokosci
struktury. Przekroczenie limitu oznacza, ze nadwyzkowy obrét z danej linii nie jest
uwzgledniany przy awansie.

Awans na poziom Maksymalny udziat jednej linii

Poziom 2
Poziom 3
Poziom 4
Poziom 5
Poziom 6

Poziom 7

12. Potwierdzanie i utrwalanie poziomu

1. Awans jest miesieczny.
2. Po spetnieniu warunkéw partner przechodzi na kolejny poziom.

3. W kolejnym okresie partner potwierdza wynik — poziom zostaje potwierdzony po raz
pierwszy.

4. Po dwukrotnym potwierdzeniu poziom zostaje utrwalony.

5. Po utrwaleniu poziom staje sie minimalnym poziomem statym — partner zachowuje go
niezaleznie od wynikéw w kolejnych miesigcach.
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6. Partner moze awansowac dalej.
7. Partner nie spada ponizej utrwalonego poziomu.
8. Dodatki WL zaleza od biezgcych wynikéw linii.

9. Biezgce rozliczenia pozostajg zalezne od realnego obrotu miesigca.

13. Zasady obrotu kwalifikacyjnego

Do prowizji, WL, premii i awanséw liczy sie wytacznie obrét: optacony, dostarczony,
niezwrécony, z produktéw objetych programem (bez kosztéw dostawy). Zasada ta dotyczy
sprzedazy wtasnej, obrotu zespotu, obrotu struktury, WL oraz warunkéw awansu.

optacony

dostarczony

niezwrécony

z produktoéw objetych programem

bez kosztéw dostawy

14. Saldo partnerskie

1. Wszystkie prowizje, premie i dodatki trafiajg do jednego salda partnerskiego.
2. Szczegdty rozliczen sg widoczne w panelu rozliczen partnera.

3. Saldo partnerskie moze by¢: wykorzystane na zakupy na stronie albo zlecone do wyptaty.

15. Zasady blokady i odblokowania prowizji

Naliczone prowizje podlegaja tymczasowej blokadzie do czasu weryfikacji prawidtowosci
realizacji zamdéwienia. Odblokowanie prowizji nastepuje automatycznie po uptywie
ustawowego okresu reklamacyjnego, o ile zamdwienie nie zostato zwrécone ani anulowane.
Zablokowane prowizje sg widoczne na koncie Partnera, lecz nie moga by¢ wyptacone ani
wykorzystane do zakupdéw.

Etap zamdwienia Status prowizji
Zamobwienie optacone prowizja oczekujgca
Zamoéwienie dostarczone prowizja nadal zablokowana

14 dni od dostawy bez zwrotu

Zwrot lub anulowanie prowizja anulowana lub korygowana



16. Zlecenie wyptaty

. Partner moze zleci¢ wyptate Srodkéw po ich odblokowaniu.
. Minimalna kwota zlecenia wyptaty wynosi 10 zt.

. Po zleceniu wyptata nastepuje w terminie do 2 dni roboczych.

A W N -

. Organizator zastrzega mozliwos¢ weryfikacji poprawnosci naliczen przed realizacja wyptaty.

17. Reklamacje i spory rozliczeniowe

1. Partner ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia dotyczace: naliczenia prowizji, statusu prowizji, awansu,
przypisania WL, podziatu premii w strukturze.

2. Zgtoszenie nalezy przekaza¢ na adres: agencja@wb-horizon.pl

3. W zgtoszeniu partner powinien poda¢: dane identyfikacyjne, opis sprawy, numer zamoéwienia
lub okres rozliczeniowy.

4. Organizator analizuje zgtoszenie i udziela odpowiedzi w rozsgdnym terminie operacyjnym.

5. W przypadku sporu interpretacyjnego wigzaca jest aktualna wersja programu oraz dane
systemowe Organizatora.

18. Zmiany programu

1. Organizator zastrzega sobie prawo do aktualizacji zasad programu, poziomoéw, warunkéw
awansu, modelu rozliczen, zasad WL oraz zasad wyptat i salda.

2. Aktualna wersja zasad programu powinna by¢ publikowana i komunikowana w sposdb przyjety
przez Organizatora.

3. Zmiany nie naruszajg praw nabytych partnera wynikajgcych z juz prawidtowo naliczonych i
odblokowanych $rodkéw, chyba ze korekta wynika ze zwrotu, anulowania zaméwienia lub
btedu systemowego.



Warunki Wspétpracy

19. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument stanowi podstawowy regulamin programu WB Trade Partners.
2. Partner uczestniczacy w programie akceptuje zasady wynikajgce z niniejszego regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz aktualne zasady organizacyjne programu publikowane przez
Organizatora.

WAZNE

W przypadku rozbieznosci miedzy trescig Planu Marketingowego a niniejszym dokumentem,
rozstrzygajace sg postanowienia Warunkéw Wspétpracy.

WB Partners Sp. z 0.0. * ul. Juliusza Stowackiego 24/11, 35-060 Rzeszéw ¢ NIP: 5170455185 « REGON: 540735769
* KRS: 0001151642
agencja@wb-horizon.pl « 570 038 828
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